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. . . Dateianhdange:
2012 Arbeitszeiterfassung: Anpassung der Kontrollpraxis
2011 m VWeizung Arbeitzzeiterfassung
2010 Bern, 19.12.2013 - Das SECO fordert die kantonalen Arbeitsinspektorate auf, ab dem 1. (pdf, 52kb} [
Januar 2014 inre Praxis der Arbeitszeitkontrollen in Betrieben, die unter das Arbeitsgesetz = Begleitschreiben Sozialpartner
2009 fallen, anzupassen. Auf diese Weise sollen die besonderen Bedingungen bei der Ausiibung odf 121kb) 0
2008 gewisser Funktionen beriicksichtigt und gleichzeitig die Gesundheit der betroffenen
Arbeitnehmenden geschitzt werden. ® Wotizen fiir Betriebe (pdf, 35kb)
Agenda !

Die bestehende Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (ArGY 1) bleibt in ihrem aktuellen Wortlaut

anwendbar, bis eine neue Regelung in Kraft tritt. Die Arbeitszeiterfassung muss somit fir alle

Abstimmungen dem Arbeitsgesefz (ArG) unterstellten Arbeitnehmenden weiterhin auf geeignete Weise
dokumentiert werden. Die mit der Kontrolle der Umsetzung beauftragten kantonalen Behdrden
sehen sich indes mit einer Diskrepanz zwischen der formellen Dokumentationspflicht und der
Entwicklung der Arbeitsorganisation in gewissen Tatigkeitsbereichen konfrontiert. Diese
Diskrepanz betrift eine begrenzie Gruppe von Arbeitnehmenden, die besondere
Verantwortungen wahrnehmen und in der Effillung ihrer Aufgaben und der Verwaltung ihrer
Arbeitszeit sehr autonom sind.

Vernehmlassungen

Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, sieht die neue Weisung des SECO flr diese
Gruppe eine Vereinfachung der Dokumentationspflicht vor. Sie beschrankt sich neu auf die
tagliche Arbeitszeit. Diese vereinfachte Regelung betrifit nur Arbeitnehmende, deren Funktion
bestimmten Kriterien entspricht und die nicht regelmassig Machtarbeit leisten; ausserdem
braucht es eine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, damit diese
Fegelung zur Anwendung gelangt. Fur den Grossteil der dem Arbeitsgesetz unterstellten
Arbeitnehmenden bleibt die Pflicht zur fortlaufenden detaillieten Dokumentation der Arbeitszeit
vollumfanglich anwendbar. Die Bestimmungen zu den Arbeits- und Ruhezeiten stellen fir den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ein Schlisselelement dar. Insofern bleibt das Flhren
einer detaillierten Dokumentation eine grundlegende Anforderung. Die Betriebe konnen die
technischen Modalitaten fir die Zeiterfassung hingegen entsprechend ihrer Organisation und
den betrieblichen Bedingungen selbst festlegen.

Die Ende 2012 lancierte Revisionsvorlage fur die Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz, die eine
Lockerung der Pflicht zur Arbeitszeiterfassung zum Ziel hatte, wurde wegen der zu weit
auseinanderliegenden Positionen der Sozialpartner bezlglich des vorgeschlagenen Modells
im Juli 2013 verworfen. Zurzeit werden Méglichkeiten fir eine Uberarbeitung der Vorlage
geprift. Die entsprechenden Arbeiten dirften jedoch nicht vor 2015 abgeschlossen sein.
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